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DGA Partenaire et Ressources
Direction des Ressources Humaines

Service Relations Sociales

Arrété n° AR-DRH/2024/1068

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DU NORD

Vu le Code Geénéral de la Fonction Publique ;
Vu la loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I'évolution
des attributions des commissions administratives paritaires ;

Vu le décret n°87-1099 du 30 décembre 1987 modifié, portant statut particulier du cadre d'emplois des
attachés territoriaux ;

Vu le decret n°2016-201 du 26 février 2016 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des
ingénieurs territoriaux ;

Vu le décret n°2013-489 du 10 juin 2013 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
conseillers socio-éducatifs territoriaux ;

Vu le décret n°91-845 du 2 septembre 1991 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
bibliothécaires territoriaux ;

Vu le décret n°91-843 du 2 septembre 1991 modifie portant statut particulier du cadre d'emplois des
attachés territoriaux de conservation du patrimoine ;

Vu le decret n°2012-924 du 30 juillet 2012 modifieé portant statut particulier du cadre d'emplois des
rédacteurs territoriaux ;

Vu le décret n°2010-1357 du 9 novembre 2010 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des
techniciens territoriaux ;

Vu le décret n® 2011-1642 du 23 novembre 2011 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois
des assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des hibliothéques ;

Vu le décret n°88-547 du 6 mai 1988 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents
de maitrise territoriaux ;

Vu l'avis du Comité Technique du 7 juin 2024 relatif au projet des lignes directrices de gestion du
Conseil Départemental du Nord ;

Vu l'arrété n° AR-DRH/2024/728 du 10 juillet 2024 fixant les lignes directrices de gestion concernant les
orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours au titre de I'année 2025 ;
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ARRETE

ARTICLE 1. Les listes d'aptitude au titre de la promotion interne pour I'année 2025 sont arrétées
comme suit.
ARTICLE 2. La liste d'aptitude au grade d’attaché territorial au titre de la promotion interne

pour I'année 2025 se présente comme suit :

N° | MATRICULE | QUALITE NOM PRENOM
1 @GEllE |Mme GACI Nadia

2 | BB [Mme SARAIS Caroline

3 2P |Mme DE SLOOVERE Cathy

4 AP |NMme KOCKELBERGH Audrey

5 S | Mme DIVE Dominique
6 B |Vme MASSON Sophie

7 4B |Vme COIGNION Carine

8 S |Vme PORTENEUVE Julie

9 SN (v LACUISINE Jean-Jacques
10 Sy (M FAUQUET Matthias

19 e | Vme PENA Catherin

12 4B | Mme BIHAT Naima

13 | G |\ JUILLAN David

14 &y |Vme ENTE Corinne

15 o M PANNIER Christophe
16 amEl | Mme BODELET Valérie

12 TR (V. BEHDAD Abdelkader
18 | SN |Mme BLANCQUART Sylvie

19 oases (M. TOUATI Benamar
20 BEED Mme LEBON Odile

21 4El» |Mme MAHIEU Laurence
22 s |(Vme JOUGLET Magali

23 ey |(Mme DEBRABANT Catherine
24 P (Vme PARISI Sylvia

25 S V. BECU Frédéric
26 Sy | VMme BUISINE-BOUCHIQUET Sylvie

27 g (Mme DAUDUS Sylvie

28 s |\ COULIBALY Christophe
29 4P |Vme BROCHET Isabelle

30 aue . DUVINAGE Daniel

31 4ms Vme LEQUIN Christelle
32 4N |(Mme VARLET Marie-Christine
33 | Ve AVEZ Laurence
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Egalité Femmes - Hommes

2025 Hommes | Femmes
Agents promouvables 23% 77%
Agents susceptibles d'étre promus (au execution du present arréte) 27% 73%

ARTICLE 3. La liste d'aptitude au grade d’ingénieur territorial au titre de la promotion interne
pour I'année 2025 se présente comme suit :
N° MATRICULE | QUALITE NOM PRENOM
1 e | Mme FONTAINE Fabienne
2 ay |\ RAMOS Norbert
3 a v DELMOTTE Claude
4 o M PARDOEN Frédéric
5 - M COCHIE Jérémie
6 - M PELICIER Michael
7 A . LANGER Eric
8 a v DAMBRAIN David
9 S |Mme DELOS PLANQUE Virginie
Egalité Femmes - Hommes
2025 Hommes | Femmes
Agents promouvables 73% 27%
Agents susceptibles d'étre promus (en exécution du présent arrété) 77% 23%
ARTICLE 4. La liste d’aptitude au grade d’attaché de conservation du patrimoine territorial
au titre de la promotion interne pour 'année 2025 se présente comme sulit :
N° MATRICULE | QUALITE NOM PRENOM
1 e |(Vme ULICSKA Catherine
Egalité Femmes - Hommes
2025 Hommes | Femmes
Agents promouvables 24% 76%
Agents susceptibles d’étre promus (en exécution du présent arrété) 0% 100%
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ARTICLE 5. La liste d’aptitude au grade de conseiller socio-éducatif territorial au titre de la
promotion interne pour I'année 2025 se présente comme suit :
N° MATRICULE | QUALITE NOM PRENOM
1 S |Vime DHAINAUT Nathalie
Egalité Femmes - Hommes
2025 Hommes | Femmes
Agents promouvables 6% 94%
Agents susceptibles d’étre promus (en exécution du présent arrété) 0% 100%

ARTICLE 6. La liste d’aptitude au grade d’assistant de conservation du patrimoine au titre de
la promotion interne pour 'année 2025 se présente comme suit :
N° MATRICULE QUALITE NOM PRENOM
1 ol M. DEBUISSER Nicolas
2 MR |Vme DEMEY Virginie
Egalité Femmes - Hommes
2025 Hommes | Femmes
Agents promouvables 60% 40%
50% 50%

Agents susceptibles d'étre promus (en exécution du présent arréte)

ARTICLE 7. La liste d'aptitude au grade d’assistant de conservation du patrimoine principal
de 2¢me classe au titre de la promotion interne pour I'année 2025 se présente
comme suit

N° MATRICULE QUALITE NOM PRENOM
1 SR | Vime DEHON Armelle
Egalité Femmes - Hommes
2025 Hommes | Femmes
Agents promouvables 50% 50%
Agents susceptibles d’étre promus (en exécution du présent arréte) 0% 100%

4/10




ARTICLE 8.

La liste d’aptitude au grade de rédacteur territorial au titre de la promotion interne

pour 'année 2025 se présente comme suit :

N° MATRICULE QUALITE NOM PRENOM
1 S |Vme JIMENEZ Samia

2 _- v DELSAUT Johan

3 O Vme ALLOUIS Betty

4 o,y Vime KADI Zohra

5 &P |vme LESEUTTE Sylvie

6 ame DEZEURE Sullivan

7 Gl |Vme ZELASKO Marie Yves
8 W | Vime CASILLI Stéphanie
9 S |Vime AURIOL Brigitte
10 ange |\ LANDAS Edwin

11 ¥ (Mme BRIDENNE Isabelle
12 @B |Mme DELFOSSE Sabrina
13 f|ames |Mme DESMETTRE Audrey
14 4l | Mme BOURGEOQIS Elodie

15 o |(Mme TRANCOEN Colette
16 eER» || Mme PECQUE Catherine
17 e |Mme ROHART Daisy

18 S Vime DELAVAL Diane

19 SRy Mme RAZZOUK Nora

20 P | Vme LECLERCQ Sandrine
21 S |[Mme REYNAERT Nathalie
22 S |Mme LECLERCQ Florianne
23 o (M. MASOCCO Tony

24 S |(Vme AMSEN Déborah
25 e |Mme ADRIAENSSENS Rébecca
26 e (Vme MALARD Delphine
27 B |Mme MOENECLAEY Virginie
28 WEme | Mme CHRETIEN Audrey
29 YRR Vme DUBOIS Sophie
30 SN | Mme BERNARD Patricia
31 &P |(Mme CICHOCKI Delphine
32 s | Mme VANHERSEL Valérie
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Egalité Femmes - Hommes

2025 Hommes | Femmes
Agents promouvables 12% 88%
Agents susceptibles d’étre promus (en exécution du present arréte) 13% 87%

ARTICLE 9. La liste d’aptitude au grade de rédacteur territorial principal de 2°™e classe a
I'examen professionnel au titre de la promotion interne pour l'annee 2024 se
présente comme suit :

N° MATRICULE | QUALITE NOM PRENOM
1 e | Vme DECOOL Béatrice
DESROUSSEAUX NEE :
2 am® Vme DELAHAYE Christelle
3 S |Vme BOUSBAINE Meriem
4 e |VMme GRIMONT Sabine
5 Al |Vme HADJLOUM Farida
6 R |Mme MARKOVSKA Marta
7 4 |(Mme NAILI Achoura
8 @R | Vme BREMENT Christelle
Egalité Femmes - Hommes
2025 Hommes | Femmes

Agents promouvables 0% 100%

Agents susceptibles d'étre promus (en exécution du présent arréte) 0% 100

ARTICLE 10. La liste d’aptitude au grade de technicien territorial au titre de la promotion interne
pour 'année 2025 se présente comme suit :

N° MATRICULE | QUALITE NOM PRENOM
1 @& v DENIMAL Yvon

2 | o v KERROS Hervé

3 e v DELGRANCHE Guillaume

4 o V. CAUCHY Alain

5 - v RAYER Fabrice

6 - v LESCAN Boris
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Egalité Femmes - Hommes

2025 Hommes | Femmes
Agents promouvables 57% 43%
Agents susceptibles d'étre promus (en exécution du présent arrété) 100% 0%

ARTICLE 11.

présente comme suit :

La liste d'aptitude au grade de technicien territorial principél de 2éme classe a
I'examen professionnel au titre de la promotion interne pour |

'année 2025 se

N° | MATRICULE | QUALITE NOM PRENOM
1 e |V BOUILLARD Christophe
7 AR |\ BOUCHEZ Arnaud
3 L LY BASQUIN Franck
4 AN |\ AUDANT Olivier
Egalité Femmes - Hommes
2025 Hommes | Femmes
Agents promouvables 91% 9%
Agents susceptibles d’étre promus (en exécution du présent arrété) 100% 0%
ARTICLE 12. La liste d'aptitude au grade d’agent de maitrise territorial & 'ancienneté au titre de
la promotion interne pour I'année 2025 se présente comme suit :
N° | MATRICULE | QUALITE NOM PRENOM
1 e v ARNAUD Jean Sylvain
2 ol V. DECUZZI Dominique
3 & v PRUNEAU Yann
4 ol v DAMBRINE Jérémy
5 & (Vime PETITFRERE Cindy
6 e v LEVASSEUR Jean Pierre
7 T V. POULAIN David
8 - . EVRARD Marc
9 a4 v MALABOEUF Damien
10 A V. BODART Guillaume
11 o v FRITSCH Jérémy
12 _— v BUISSET Didier
13 | - (M LEFEVRE Didier
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N° MATRICULE QUALITE NOM PRENOM
14 a8 (M. VANHECKE Jean Michel
15 ol V. GENARD Donovan

16 ally V. POLLET Quentin

17 dams JOYE Laurent

18 a8 V. IWASIUTA Laurent

19 a8 . MATHIS Benjamin
20 & V. DECOFOUR Maxime

21 | 4 |Mme DELETTE Marie-Chantal
95 o (V. VASSEUR Christophe
23 &l Vme DA SILVA Christelle
24 - PELINI Walter

25 amp DEWERDT Cyril

26 | S |M. PIVET DUMONT LUDOVIC
27 oy v DIAZ Sébastien
28 ol M. ABDALLAH Jesse

29 o M LEFEVRE Valentin

30 a9 (M SOUFFLET Romain

31 s V. DEZAELE Laurent

32 | A |Mme TOURNEMINE Sandrine
33 Ty v DELAHOUSSE FABRICE
34 | G |Mme MARECHAL Nathalie

35 TP (Vme BEAUCAMP Emmanuelle
36 o |Vme WILLEKENS Laurence
37 - BOULENGER Cédric

38 T v DECONINCK Sébastien
39 & M SAFFRE Damien

40 & v SEVSEK Christophe
41 o Vv DANIEL Franck

42 @ Vme DUPLOUY Jeaninne
43 | S |Vme RENOIR Christine
44 Sy |Vme FAES Martine

45 | SE» |Vme MARCHAL Martine

46 | SEP |Vme YARD Laétitia

47 | 4 |Mme ABEL Sylviane

48 2 v LAAMIMAT Abdeltif

49 & v SILVAIN Cyril

50 oy Vv DELBART Anthony
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N°® MATRICULE QUALITE NOM PRENOM
51 - |\ WINDELS Pascal
52 S |Vime GRUSON Lucie
53 | e M. RAMEZ Jérémie
54 - V. SAUVAGE Christophe
55 | (B |Mme DEFAY Fabienne
56 | NS |Mme LE PENNEC Angélique
57 | Mme HEGO Delphine
58 e FERRANDI Grégory
59 & JENNEQUIN Michel
60 amr V. SAURON Pascal
61 /| v BOUSSION Ludovic
62 | T (M. JUMEL Jimmy
63 S (Vime GILLES Nathalie
64 | VD |M. BENSOLTAN Hedi
65 o v GONZALEZ GARCIA José Luis
66 | VD |Mme DE SMET Lucile
67 | G |M. PESTIAUX Eric
68 o V. SERRURE Denis
69 /|| v KERROS Tanguy
70 o Vme DIERICKX Valérie
71 W Vme BERTEYN Audrey
72 S (Vime TRUFFIN Nathalie
73 | G |Mme CAZIN Astrid
74 Wl |(Mme RICHARD BLAIRON Sylvie
75 | P (M LACROIX Philippe
Egalité Femmes - Hommes
2025 Hommes | Femmes
Agents promouvables 60% 40%
Agents susceptibles d’étre promus (en exécution du présent arrété) 68% 32%
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ARTICLE 13. La liste d'aptitude au grade d’agent de maitrise territorial a@ I'examen
professionnel au titre de la promotion interne pour I'année 2025 se presente
comme suit :

N° MATRICULE | QUALITE NOM PRENOM
1 - v BEAUCHET Kévin
> | AN M KHADER Sofiane
Egalité Femmes - Hommes
2025 Hommes | Femmes
Agents promouvables 83% 17%
Agents susceptibles d'étre promus (en exécution du présent arréte) 100% . 0%

ARTICLE 14.

ARTICLE 15.

Le présent arrété pourra faire I'objet d’un recours gracieux devant le Président du
Conseil départemental ou d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
administratif de Lille dans le délai de deux mois suivant sa publication ou sa
notification. Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique
« télé-recours citoyens » accessible par le site www.telerecours.fr. "

Madame la Directrice Générale des Services est chargée de I'exécution du present
arrété qui sera publié au recueil des actes du Département.

Fait & Lille le 30 décembre 2024
Le Président du Département du Nord

Christian POIRET
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